attraktiv und vital -

Der Markt Bissingen (ca. 3.600 Einwohner) im Landkreis Dillingen a. d.
Donau sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
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MARKT BISSINGEN

Mitarbeiter/-in (m/w/d) fir den gemeindlichen Bauhof
-unbefristet-

Sie verflgen Uber

e eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf oder Bau-
/Installationsgewerbe bzw. eine entsprechende Qualifikation

o einen Fuhrerschein der Klassen B, C und CE oder die Bereitschaft diese zu
erlangen
die Fahigkeit zum Fihren von Baumaschinen und Arbeitsgeraten

o Aufgeschlossenheit fiir die vielfaltigen Aufgaben unseres Bauhofes

o Teamfahigkeit aber auch hohes Mal} an eigenverantwortlicher und selbstandiger
Arbeitsweise, Flexibilitat, kdrperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Engagement
und Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Ubernahme von Ruf-/Bereitschaftszeiten.

Es erwartet Sie

e ein vielseitiger Arbeitsplatz, der sich Uber das ganze Aufgabengebiet des Bauhofes
erstreckt. Hierzu zahlen unter anderem die Instandhaltung, Sanierung, Reinigung
und in gewissem Umfang auch Herstellung von Stral3en, Feldwegen und
offentlichen Verkehrsflachen; die Pflege, Wartung, Instandhaltung, Instandsetzung
und Unterhaltung von kommunalen Einrichtungen, Liegenschaften, Grin- und
Parkanlagen, Kinderspielplatzen; die Landschafts-, Gewasser- und Geholzpflege;
Winterdienst;

Wir bieten lhnen

e eininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz sowie die tiblichen Sozialleistungen im
offentlichen Dienst

e eine leistungsgerechte Vergitung nach TVOD-VKA entsprechend den persotnlichen
Voraussetzungen und Qualifikationen

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie
bitte bis spatestens 03.07.2026 an

Herrn Ersten Blrgermeister Stephan Herreiner, Markt Bissingen, Am Hofgarten 1,
86657 Bissingen, oder Markt@bissingen.de senden.

Bitte beachten Sie, dass Onlinebewerbungen nur im PDF-Format angenommen werden
koénnen.



mailto:Markt@bissingen.de

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berlcksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Bewerbungskosten und Reisekosten anlasslich eines Vorstellungsgespraches werden
nicht UObernommen. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet und nicht
zuriickgesendet. Bitte verwenden Sie deshalb nur Kopien.

Fir weitere Auskunfte steht lhnen Herr Eberhardt, Tel. 09084/9697-29 gerne zur
Verfiigung.



